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Ｑ．御社はどのような社風でしょうか。　
当社は「従業員が日本で一番働きやすい会社になる」という

ミッションを掲げています。
スタッフと指導員（クルー）の距離が近く気軽に相談できる環

境と、専門知識を持つカウンセラーにすぐに相談できる環境を
整えており、安心して働くことができる会社です。
お互いに思いやりを持ち、褒め合う社風の中で、全ての従業

員が活き活きと働いています。

Ｑ．求める人材とはどのような方でしょうか。
当社が求める人材は、「誠実である方」です。
ここで誠実というのは、お仕事をするうえで約束を守る事、

相手の状況を考えてお仕事をするということです。当社の従業
員には、誠実であることを実践するために大切なことを行動原
理として「ウィズウェイ」という形でお示ししています。
「ウィズウェイ」は大切な企業文化と考えていますので、以下
にその一部をご紹介しましょう。

Ｑ．まだ障害者雇用に踏み切っていない企業に対してアドバイ
スを頂けますか。
仕事をすることで能力が発揮されさまざまな道が開けていく

ことがあります。
協業することで、障がい特性に合った仕事の選択肢が増える

こともさることながら、仕事の総量が増え、会社にとってもい
い結果をもたらすことができると考えています。勇気をもって
一歩を踏み出してみたらいかがでしょうか。多様な人材を認め
雇用していくことが、企業としての成長にもつながると思い
ます。

Ｑ．障害者の就労に関し、今後、この社会がどのように変わ
ればいいでしょうか。
法定雇用率が上昇し雇用の機会が増え、障がいのある方の働

く間口が広くなることは、とてもいいことだと思います。これ
を機会に企業が障がいのある方を受け入れる環境を整えること
ができて働き方の選択肢を多く用意できる、そんな社会になる
ことを願っています。

企業インタビュー
障害者雇用に取り組む連載

第15回

株式会社　オープンアップウィズ
コーポレートコミュニケーション局
ご担当者よりお話を聞きました。

相模原市社会福祉事業団では、一緒に働く仲間を募集しています！！ 
対象は、新規学卒者又は卒業後３年以内の方、40歳以下で社会人経験のある方です。
詳細は、下記QRコードをスマートフォン等で読み取っていただき、当事業団の
ホームページに掲載されている「受験案内」をご覧ください。
皆様からのご応募を心よりお待ちしております！！
【お問合せ】総務課・採用担当までお気軽にお問合せください。
　　　　　（電話：042-750-1905　e-mail：saiyou@sagamihara-shafuku.or.jp）

◀「受験案内」
　はこちら

正規職員募集中！！
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ステーショナリー事業

フラワーアレンジメント事業

アウトソーシング事業

株式会社
オープンアップウィズ
3つの主な事業

寄付御礼
（令和６年１月～６月）
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株式会社　オープンアップウィズ
コーポレーションコミュニケーション局　佐藤さやか様からお話を聞きました。

　5/11（土）、障害のある方もない方も、一緒に楽しく交流
できる場を提供することを目的に、「けやき☆ひろば」を開催
しました。
　けやき体育館では初の実施となる「eスポーツ」や、アー
トラボはしもとと共同で考案したニュースポーツ「こね
くとミノッシュ」、「車いすバスケットボール」を楽し
みました。「eスポーツ」は、シンプルなルールとワ
ンボタンで操作できることから、誰でもすぐに対戦
することができ、会場は大いに盛り上がりました。
　また、この日は地域における公益的な取組事業
として「みんなのけやきCAFÉ」を同時開催しまし
た。けやきCAFÉ特製カレーを食べながら、障害
のある方も含めた地域の皆さまが気軽に集い・交
流できる場を提供することを目的に定期的に開催し
ています。
　今後も、障害のある方が、地域で楽しく豊かな生
活が送れることを目指して、余暇活動支援を行ってい
きます。

社会福祉法人　相模原市社会福祉事業団
〒252-0223 相模原市中央区松が丘1-23-1 ☎042-750-1905
ホームページアドレス https://www.sagamihara-shafuku.or.jp/ 
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みんながつながる
地域交流イベント！
みんながつながる
地域交流イベント！

～けやき体育館～
けやき体育館を拠点に活動する
車いすバスケットボールチーム
“SAGAMI　FORCE”とコラボ

 e スポーツ
 オリジナル

ニュースポーツ

 ほっとできる交流の場

地域における公益的な取組事業

ワンボタ
ンで楽し

める！

笑顔がいっぱい！



生活相談課

銀河

福祉サービス課02　こもれひ　 03　こもれひ　

毎日、元気に！楽しく♪活動しています。

障害者支援センター多機能型事業所では令和６年度から、
新体制となり活動場所もリニューアルしましたのでご紹介します！！

思い思いの活動

中央障害者相談支援キーステーションが
設置されました

障害者支援センター多機能型事業所　令和 6年度からの新体制！

開所日時：月曜日から金曜日（土日祝は休所）
　　　　　午前８時30分から午後５時まで
場　　所：ウェルネスさがみはら（相模原市総合保健医療センター）A館２階
　　　　　　相模原市中央区富士見6-1-1
連 絡 先：電話 042－704－8611　ＦＡＸ 042－704－8626
※訪問等に出かけている場合がありますので、事前に電話またはファックスで
　ご連絡ください。

ヨガでポーズヨガでポーズ

フジノ・ボーダレスアート展に出展フジノ・ボーダレスアート展に出展マイチョイス・図工マイチョイス・図工

ウェルネスさがみはらに設置されています

ウェルネスさがみはらA館
2階の入り口です

銀河では、散歩や手芸活動など利用者が自身のやりたい
ことを選択して取り組み、思い思いの時間を過ごしてい
ます。外部講師を招いて実施する音楽や体操の活動では、
リズムに合わせて楽器を演奏したり、楽しみながら身体を
動かしています。日頃身体を動かす機会が少ない利用者も、
自分のペースで参加しています。また、図工や手芸活動で
制作した作品は、銀河内作品展のほかアート展に出展して
います。

令和６年４月、緑区、南区に続いてウェルネスさがみはらに
中央障害者相談支援キーステーションが設置されました。 業務
内容は、中央区内の障害のある方を対象に、障害の種別に関わ
らず各種ニーズに対応できる総合的かつ専門的な相談支援を
行います。また、行政や市内の相談支援事業所、その他相談
機関を交えたケース会議やグループスーパービジョンなどの
相談支援体制の強化・連携の取組みも行っています。

さっそく多くの当事者の方や関係機関からのご相談をいただい
ています。皆さんからのご連絡をお待ちしております。
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10名

生活介護①
12名

生活介護②
10名

自立訓練
18名
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就労移行
18名
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14名
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10名

【事業の変更】

【作業ルーム】
（企業受注班）

～色々な作業をみんなで～
・生活介護①②
・自立訓練
・就労移行
・就継B型

【麦の穂】
（ベーカリー班）

～パン販売店として　　　　　
リニューアルオープン。

　　　　新しいオーブンも導入～
・就継B型
・就労移行

【施設外就労】
橋本にあるクリーニング工場に

行っています。

【セミナールーム】
～自立訓練のプログラムや　　
　　　　講座受講はこちら～

・自立訓練
・講座受講の利用者

【ケアルーム】
～重症心身障害者　　　　　　　　
　　　（生活介護①）のケアルーム～

活動
場所


