
就労援助センターでは、４月１日から、松が丘園、けやき体育館および緑障害者相談支援キーステーションに

おける就労相談のほか、南区役所（毎月第 1・第３火曜日）、津久井保健センター（奇数月の第 1水曜日）でも就

労相談を行うこととなりました。詳しくは、就労援助センター（☎０４２－７５８－２１２１ガイダンス 2番）までお問

い合わせ下さい。 
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♣この通信は、障害者支援センター松が丘園で行う事業の情報を 

お伝えしています。 
♣事業団ホームページには、この通信の他、各事業の詳細を掲載 

していますので、こちらも合わせてご覧ください。 

www.sagamihara-shafuku.or.jp/matsugaokaen/ 
mtgk-news.html 

＜研修会を開催しました＞ 

令和７年２月６日（木）に「医療従事者と福祉

従事者による合同企画 地域移行の研修会」を開

催しました。スーパーバイザーとして、神奈川県

立保健福祉大学教授の行實志都子先生をお呼びし

て、“お互いの視点の違いを知ること”を目的とし

たグループワークによる事例検討を行いました。 

当日は医療従事者７名、福祉従事者２１名の参

加があり、参加者からは、「基本的には“本人主

体”“意思決定支援”という大切なところは、どの

業種であっても一致していることが分かった」「自

分自身の職性によるクセを知っておくことが必要

だと再認識した」等の感想をいただき、非常に意

義のある研修会になりました。 

今後も医療従事者だけではなく、各関係機関と

の連携強化に向けた取組みを引き続き行っていき

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

＜就労者フォローアッププログラム＞ 

３月１６日、センターの登録者で就労をされて

いる方を対象にフォローアッププログラムを実施

しました。今回は、“中華を食べに行こう！”をテ

ーマに橋本にあるお店 大唐さんで美味しい中華の

コース料理を楽しみました。 

参加者同士で、円卓を囲み、普段のお仕事の話

や趣味の話をしながら、楽しい時間を過ごしまし

た。毎回たくさんの応募がある同プログラムで

は、やっぱり参加すると楽しい、普段は会社から

自宅へまっすぐ帰っているのでこのような体験が

できて新鮮、電車が好きなので駅が近い場所で食

事をしながら話ができて良かったなどの 

声を聞くことができました。 
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＜合同社会体験＞ 

２月２７日、生活介護②とベーカリー班が合

同で社会体験に出かけました。今回初めての合

同開催で、１２名の利用者が貸切バスで、横浜

の野毛山動物園を散策し、横浜中華街で昼食を

食べました。みなさん自身のスマホで動物やラ

ンドマークタワーを背景に写真を撮ったり、お

腹いっぱい中華を食べました。またベーカリー

班は、売上向上のお祝い会も兼ねており、昼食

時は、メンバーで「お疲れ様、乾杯」と、日々

の頑張りを労い合いました。普段あまり関わる

機会がない事業の利用者同士の外出でしたが、

事業関係なく、楽しく過ごす事ができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜社会人研修＞ 

 就労移行支援事業、自立訓練事業、就労継続

支援 B 型事業の希望者を対象に、毎年恒例の

「社会人研修」を行いました。自身の社会人力

を確かめるために、検定試験を受けます。午前

中は試験対策の講義があり、久しぶりに学校授

業のような雰囲気でした。午後は、皆さん真剣

な面持ちで試験を受けました。表彰式では上位

３名の発表があり、どの上位者も自分の名前が

呼ばれると大喜びをしていました。受験をした

みなさん、お疲れ様でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜スタッフ研修会・懇談会＞ 

障害者一時ケア事業では、ケアの質の向

上・情報共有等を目的とした「スタッフ研修

会・懇談会」を計３回行い、延べ６５名の非

常勤スタッフが参加しました。今年度は、権

利擁護・虐待防止・感染症対策に関する研修

と、より良いケアをするための意見交換を行

いました。今年度もスタッフ同士の円滑なコ

ミュニケーションとチームワークの大切さを

意識し、より良いケアを行えるよう努めてい

きます。 

 

 

 

 

 

 

＜工賃アップセミナー ～皆さん 働く 

モチベーションどうしていますか？～＞ 

３月６日、働くモチベーションをテーマに NPO

法人てくてく ふじのたんぽぽの施設をお借りし

て施設長綱田氏にお話をしていただきました。ふ

じのたんぽぽがどの様にして誕生したのか、地域

との連携から生まれた自主製品の秘話や職員・利

用者の「やりたい」という気持ちを大切に運営し

ていることを学ばせていただきました。   

普段見られない事業所やグループホームも見学

し、あたたかな空気感の中で利用者が過ごしてい

ることがわかりました。利用者のモチベーション

を考えるとともに職員のモチベーションの重要性

を皆で実感したセミナーでした。 

来年度も事業所見学を兼ねたセミナーを開催予

定です。ご期待ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
休館日のおしらせ 

令和７年度は、年末年始のほか６月１５日（日） 
１１月１５日（土）、１６日（日）が定期清掃、館内
点検等による休館日となります。 
休館日については松が丘園のすべての事業が休みと

なります。何卒ご理解のほど、お願いいたします 

障害者支援センター多機能型事業所 

地域障害者施設支援事業 

障害者一時ケア事業 

【今年は同点で 3位が 2名でした。おめでとうございます！】 

【 ドキドキの自己採点中 】 

【中華街でのランチ】 

【和気あいあいとしたセミナーとなりました】 

【野毛山動物園での集合写真】 

【真剣な表情で試験にのぞんでいます！】 


