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＜オンブズマン交流会＞ 

11 月 28日（金）もみじホール城山でオンブズマ

ン交流会が行われました。市内の会員事業所の利用

者さんが集まってステージを楽しんだり、オンブズ

マンの方々と食事をしながら交流をしました。 

午前中のステージでは、オンブズマンの熱田さん

もギター演奏を熱演していただき、自立訓練ではよ

さこいとダンスを披露し、大盛況でした。また、生

活介護①利用者さんはステージの応援に駆けつけ

て、熱いコールを送ってくれたので、ますますステ

ージが盛り上がりました。 

午後の食事や交流会では、おいしい食事と話し合

いを楽しみました。話し合いでは、自分の意見を言

いたい利用者が続出し、最後まで盛り上がりまし

た。参加した利用者の方は「また来たい」「来年も出

席者に選ばれるといいな」と言っていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

＜職業リハビリテーション実践・研究発表会＞     

11月 13日（木）に東京ビッグサイトで職業リハ

ビリテーション実践・研究発表会が開催されまし

た。多機能型事業所からは、生活介護②の利用者と

職員が発表し、その他の利用者は応援に行きまし

た。ビッグサイトは立派な建物で、発表者は緊張し

ましたが、今まで取り組んでいたことをハッキリと

会場の皆さんに発表しました。また、生活介護①利

用者の前園さんは、発表内容にご自身の報告がある

ので、会場まで見学にいきました。ご家族もお越し

になり、日頃とは違う空間を堪能することができま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

相模原市社会福祉事業団の Instagramでは、日々

の仕事や小さな発見を職員の目線でお届けしていま

す。施設の取り組みやイベント情報、研修の様子な

どを写真や動画で発信しています。ぜひフォローし

て、最新情報をご覧ください。（QRコードからアク

セスできます） 
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＜強度行動障害支援者養成研修を開催＞ 

11 月 13日・14日の 2日間、「強度行動障害支援

者養成研修（基礎研修）」を開催しました。 

この研修は、強度行動障害のある方への支援に必

要な知識や技術を学ぶもので、相模原市内の福祉

関係者 48名が参加しました。 

強度行動障害とは、日常生活に大きな困難を伴う

行動が見られる状態で、支援には専門的な理解と工

夫が欠かせません。研修では、講義だけでなく演習

（グループワーク）も行い、参加者同士が意見交換

しながら、よりよい支援のあり方を考えました。 

この取り組みは、地域で安心して暮らせる環境づ

くりにつながる大切な一歩です。今後も支援体制の

充実を目指していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜障がいのある人のしごと応援シンポジウム開催＞           

9 月 20 日（土）、あじさい会館で「誰もが自分

らしく～障がいのある人のしごと応援シンポジウ

ム～」（主催：相模原市）が開催され、就労援助

センターは後援としてディスカッションのコーデ

ィネートや就労相談ブースで相談対応しました。 

本シンポジウムは、障がい者雇用の理解促進と

雇用推進を目的とし、大妻女子大学副学長 小川 

浩氏による「誰もがいきいきと働ける社会を目指

して 障がい者雇用からダイバーシティへ」の講

演や市内企業 2 社の事例発表と当事者を交えたデ

ィスカッションがあり、企業・当事者・専門家の

視点から活発な意見交換がなされました。 

参加者からは「企業側と当事者双方の意見を聞

けて良かった」「実践的な知見が得られた」と高

評価をいただきました。障がい者、企業、関係機

関、一般市民が一堂に会し、就労支援の最新動向

を共有する貴重な機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜自立支援協議会全体会議を開催＞ 

11月 26日（水）第 2 回相模原市障害者自立支援

協議会全体会議が開催されました。 

議事では、部会長、区会長より各部会・区課題検

討会における取り組みの報告がありました。 

1期 2年の協議会ですが、今年度は 1年目の活動

になります。どの部会・区課題検討会も非常に活発

に意見交換が行われ、それぞれの目標に向かって取

り組んでいます。 

事業団のインスタグラム、HP等に適宜活動報告を

いたしますので、皆さま是非ご覧ください。 

 

＜障害者虐待防止・権利擁護研修 従事者向け研修＞ 

「障害者虐待防止・権利擁護研修 従事者向け研

修」を全 4回シリーズで開催しました。 

日頃、行われている支援を見つめなおすことをテ

ーマに掲げました。 

参加者の皆さまにとって、何かの気づきにつなが

る機会となったならば、企画者として有難い思いで

す。 

 

＜障害者虐待防止・権利擁護研修 使用者向け研修＞ 

12月 8日（月）「障害者虐待防止・権利擁護研修 

使用者向け研修」を開催しました。 

JR相模原駅前の三菱 UFJビジネスパートナー株式

会社様にご協力いただき、同社の障害を抱える職員

に向けた合理的配慮、権利擁護の視点の説明や、当

事者をささえる職員のメンタルヘルスやモチベーシ

ョンに配慮した環境を整えることが不適切支援を防

止することにつながると理解でき、貴重な機会とな

りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

職員募集（福祉職員・看護職員） 
 
あなたの力を、 
ここで活かしませんか？  
詳しくはQRコードから！ 
 

＜採用ページQR＞ 

福祉研修センター 基幹相談支援センター等事業 

就労援助センター/相模原障害者就業・ 
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