
令和６年度 福祉研修センター 支援技術向上研修（相談）（C５） 

  

 

 

～スーパービジョンの視点から～ 

皆様の職場では、新人・中堅・ベテラン職員のそれぞれの育ちをどのように考

え、実践しておられますか？人材の確保、育成、定着が大切だと良く言われま

すが、職員が働き続けたいと思える職場づくりを考えることは大切です。実は、

そのヒントがスーパービジョンにあります。「うちの職場にはスーパーバイザ

ーなんていない」「そんな難しいことを教えることはできない」等の声を聴き

ますが、スーパービジョンはそれほど大変なことではありません。実はかなり

身近なものなのです。昨年度に引き続き、松本葉子氏をお招きします。昨年度

の受講者からは、『スーパービジョンは難しいことではなく、人材定着のため

に、必要な当たり前の業務だと分かった』という声がありました。  

職場で新人の指導をされている方、これから後輩の指導をすることになって

いる方、もちろん管理者の方も、この機会に働きやすい職場を目指してスーパ

ービジョンについて一緒に学びませんか。 

 

【日 程】   令和６年 10 月８日（火）1４:０0～1７:０0 

【講 師】   松本 葉子 氏（田園調布学園大学 准教授） 

【場 所】  障害者支援センター松が丘園 ３階研修室 

        （相模原市中央区松が丘１－２３－１）        

【対象者】  ①相模原市内の障害福祉サービス等事業所等の職員 

       ②相模原市内在住で市外の障害福祉サービス等事業所等の職員 

       ③相模原市在住か在勤の障害児者に関わる関係者等 

【定 員】  ２５名 

【申込み方法】 

下記の二次元コードから、受付フォームにご入力下さい。 

【申込み締め切り】 

令和６年１０月４日（金） 

【お問合せ・お申込み】 

 相模原市立障害者支援センター松が丘園  

福祉研修センター（担当：北澤・天野） 

電 話 ０４２（７５８）２１２１  

【主催】社会福祉法人相模原市社会福祉事業団          

PC 用 URL 

  https://sagamihara-shafuku.or.jp/study/forms/c5.html 

より良い部門 職場づくり 

申込用二次元コード 

https://sagamihara-shafuku.or.jp/study/forms/c5.html

