
各部会及び区会の令和７年度の取り組みと、これからへ向けて
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令和７年度 これから

なかなか社会資源につ
ながりにくい方へ向け
た「ムリなら休んでもい
いボランティア」という
新しい取り組みを進め
てきました。

また、ボランティアして
ほしいことを検討会で
情報共有し、実績を重ね
てきました。

この活動をより多くの方
に知っていただけるよ
うに周知に努めていき
ます。

その一環として、相模原
市社会福祉協議会様の
ホームページで情報発
信できるように調整し
ています。今後の活動に
ご注目ください。

調子が悪いので

休みます

令和７年度 これから

相模原市の障害福祉の歴
史をまとめた「ソーシャル
ワークの基礎テキスト」の
活用について研修を実施
しました。

また、市内の相談支援専
門員のつながりの場「オー
プンデスク」を開催しまし
た。

今後も、相談支援専門員
同士の交流と、行政との
協働を目的としたグ
ループワーク等を検討し、
相模原市で福祉職とし
て共に働くメリットを感
じていただけることを
目指します。

令和７年度 これから

教育機関との連携を目
指し、小中学校への訪問
や、「教育と福祉の意見
交換会」を開催しました。

また、新たな取り組みと
して高齢分野との連携
を目指し、地域包括支援
センターを訪問し、情報
収集を行いました。

教育分野においては、ス
クールソーシャルワー
カーとの連携を図ります。

高齢分野においては、地
域包括支援センターとの
意見交換会の開催を検
討し、互いの連携につい
て深めていきます。

令和７年度 これから

障害と高齢分野のス
ムーズな連携を目指し
て作成した「こんな時ど
うする？相談支援事例
集」の活用方法について
協議を重ね、関係機関へ
の普及活動を行いまし
た。

引き続き、事例集の普及
と活用場面の検討に努
めるとともに、教育現場
との連携につながるよ
う、ライフステージに応
じた新たな事例集の作
成について検討してい
きます。

令和７年度 これから

「市民向けの障害理解・
普及啓発」と「アウトリー
チ型グループホーム向
け出張虐待防止研修」の
２本柱で進めてまいりま
した。

研修受講者からのアン
ケート結果では、高い満
足度を確認することが
できました。

引き続き２本柱で進め
ていきます。具体的には、
研修講師やファシリテー
ターの派遣であったり、
依頼を受けた事業所を
対象としたグループ
ホーム向け出張虐待防
止研修の実施や、研修内
容を成果物としてコンテ
ンツ化を検討したりする
予定です。



相模原市障害者自立支援協議会の第１回目全体会議が令和８年４月１７
日に開催され、今年度の活動がスタートいたしました！

今回の「きょうぎかい通信」では、各部会及び区会の活動報告と今年度
の取り組みについてお知らせいたします。

きょうぎかい通信
令和８年度 第１号(5.21発行)

令和８年度協議会体制図

事務局よりお知らせ

今回の「きょうぎかい」通信は、全体会議における各部会及び区会の活
動報告と今年度の取り組みをテーマにご報告いたしました。

事務局はこれからも、相模原市障害者自立支援協議会はどんな活動を
しているのか、多くの方に知っていただけるように、発信していきたい
と思います。

これまでの活動実績や、成果物について、相模原市障害者自立支援協議
会の事務局を担っている相模原市社会福祉事業団のホームページから
確認することができますので、ぜひご覧ください。
また、各部会の様子を相模原市社会福祉事業団のインスタグラムでも取
り上げておりますので、こちらも併せてご覧ください。それぞれ、下記の
QRコードから確認することができます。

発行：相模原市障害者自立支援協議会事務局
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